
STATUT 
REGIONALNEJ IZBY PRZEMYSŁOWO-HANDLOWEJ 

w Gliwicach 
(tekst jednolity na dzie ń 5.10.2006r) 

 
I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

  
§1 

Regionalna Izba Przemysłowo- Handlowa w Gliwicach, zwana w dalszej części statutu 
Izbą posiada osobowość prawną i działa na podstawie ustawy o izbach gospodarczych  
z dnia 30.05.1989r.(Dz. U. Nr 35/1989 poz.195 ze zmianami), ustawy o organizacjach 
pracodawców z  dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. Nr 55/1991 poz.235 ze zmianami) oraz 
niniejszego Statutu. 
 

§2 
 

1. Izba ma charakter regionalny i działa na obszarze województwa śląskiego. 
2. Izba reprezentuje swoich członków na całym obszarze Rzeczpospolitej Polskiej  

           i poza jej granicami. 
 

§3 
 
Siedzibą Izby jest miasto Gliwice. 

 
§4 
 

Izba moŜe być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszeń. 
 
 

II. CELE I ZADANIA IZBY ORAZ FORMY DZIAŁALNO ŚCI 
 

§5 
 

Celem działalności Izby jest reprezentowanie interesów gospodarczych zrzeszonych            
w niej podmiotów, prowadzenie działalności szkoleniowej, integracja i promocja 
członków Izby oraz kształtowanie i upowszechnianie zasad etyki działalności 
gospodarczej,               a w szczególności: 
1) propagowanie i wspieranie nowoczesnych form działalności gospodarczej 

uwzględniającej interes ekonomiczny i społeczny miasta i regionu, 
2) ochrona praw i reprezentowanie interesów zrzeszonych w niej członków wobec 

związków zawodowych pracowników, organów władzy i administracji państwowej 
oraz organów samorządu terytorialnego, 

3) inspirowanie i rozwijanie współpracy wzajemnej członków Izby 
4) udzielanie członkom Izby pomocy w rozwiązywaniu problemów technicznych, 

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych związanych podejmowaniem                            
i prowadzeniem przez nich działalności gospodarczej, 

5) podejmowanie i rozwijanie współpracy członków Izby z przedsiębiorstwami 
krajowymi i zagranicznymi, 



6) współdziałanie z władzami i organami samorządu terytorialnego dla tworzenia 
korzystnych warunków działalności gospodarczej, 

7) tworzenie i przestrzeganie zasad etyki w prowadzonej działalności członków Izby                  
i rzetelnego postępowania w obrocie gospodarczym, 

8) prowadzenie działalności promocyjnej na rzecz członków oraz pomoc                                   
w nawiązywaniu kontaktów z partnerami w kraju i za granicą, 

9) prowadzenie innych form działalności zapewniających rozwój Izby. 
 

§6 
 

Izba realizuje swoje statutowe cele we wszystkich dopuszczalnych przez prawo 
formach działania, a w szczególności przez: 
1) występowanie do władz samorządowych z poparciem uzasadnionych inicjatyw                   

i działań członków Izby, oraz współpracę z tymi władzami w przygotowaniu                         
i realizacji przedsięwzięć gospodarczych, 

2) prowadzenie bieŜącej analizy moŜliwości współpracy członków Izby                          
z przedsiębiorstwami krajowymi i zagranicznymi, oraz nawiązywanie i utrzymywanie 
kontaktów w tym zakresie, 

3) zjednywanie rynków zagranicznych dla eksportu towarów i usług członków Izby 
oraz pozyskiwanie partnerów zagranicznych do kooperacji produkcyjnej, 
technologicznej i finansowej, 

4) prowadzenie studiów i opracowywanie opinii i ekspertyz oraz zapewnienie 
członkom doradztwa i informacji dotyczących problemów gospodarczych, 
organizacyjnych i prawnych, 

5) tworzenie zespołów ekspertów, komisji i zespołów problemowych, 
6) organizowanie i prowadzenie działalności studialnej, badawczej i szkoleniowej,     
7) prowadzenie działalności wydawniczej, 
8) organizowanie i udział w giełdach i innych formach pośrednictwa, 
9) urządzanie targów, wystaw, konkursów o zasięgu krajowym i międzynarodowym, 

oraz promowanie udziału członków Izby w takich imprezach w kraju i za granicą,      
10) prowadzenie sądu polubownego, a takŜe innych form mediacji i rozstrzygania 

sporów. 
11) tworzenie i propagowanie zasad etyki w prowadzonej przez członków Izby 

działalności i stosowanie środków statutowych w przypadkach nieprzestrzegania 
tych zasad. 

 
§7 
 

Izba utrzymuje kontakty i współpracuje z innymi izbami oraz towarzystwami 
gospodarczymi w kraju i za granicą. 

 
§8 

 
Izba moŜe prowadzić za zgodą Walnego Zgromadzenia . 

 
§9 

1. Izba ustanawia medale i dyplomy za zasługi w realizacji celów Izby. 
2. Projekty medali i dyplomów, dyplomów o których mowa w punkcie 1 zatwierdza 

Rada Izby  



3. Medale i dyplomy za zasługi w realizacji celów Izby i rozwoju gospodarczego 
Regionu przyznawane są przez Kapitułę składającą się z członków Prezydium Izby 
oraz Członków Honorowych Izby. 

 
 

III. CZŁONKOWIE IZBY, ICH PRAWA I OBOWI ĄZKI. 
 

§10 
 

Członkiem Izby moŜe zostać: 
- osoba prawna, 
- jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej, 
- osoba fizyczna 
prowadzące działalność gospodarczą oraz organizacje zrzeszające wyŜej wymienione 
jednostki na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 
 
 

§11 
 

Rada Izby moŜe nadawać wybitnym osobistościom i organizacjom tytuł Honorowego 
Członka Izby. Uzyskanie tego tytułu nie oznacza nabycia praw członkowskich Izby         
w rozumieniu niniejszego Statutu. 
 

§12 
 

1. Decyzje w sprawach przyznania członkostwa podejmuje Prezydium Izby po 
rozpatrzeniu wniosku zainteresowanego podmiotu. 

2. Podmiot gospodarczy ubiegający się o przyjęcie w poczet członków Izby winien 
złoŜyć deklarację członkostwa, kopię wpisu do Ewidencji Działalności Gospodarczej 
lub aktualnego odpisu z rejestru sądowego, wnieść opłatę wpisową oraz 
zobowiązać się do przestrzegania statutu Izby i terminowego opłacania składek 
członkowskich. 

 
 

§13 
 

1.  W imieniu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie będącej osobą prawną            
w Izbie działa wyznaczona imiennie przez ten podmiot osoba zwana dalej  
przedstawicielem. 

2. Przedstawicielem osoby prawnej jest członek jej organu zarządzającego lub inna           
 osoba wskazana przez osoby upowaŜnione do składania oświadczeń woli w jej          
      imieniu. 
3. W przypadku jednostek organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej 

pkt.2. stosuje się odpowiednio. 
4. Członek Izby będący osobą fizyczną wykonuje swoje prawa i obowiązki osobiście. 
5. Dopuszcza się udzielenie pełnomocnictwa do reprezentowania członka Izby na 

zasadach ogólnych kodeksu cywilnego. 
 

 
 



§14 
 

Członkom Izby przysługuje prawo: 
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do organów Izby, 
2) uczestniczenia we wszystkich formach działalności Izby, 
3) korzystania ze wszystkich form pomocy Izby. 

 
§15 
 

      Członek Izby ma obowiązek: 
1) przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów oraz uchwał władz Izby, 
2) uczestniczyć w realizacji statutowych celów i zadań Izby 
3) przestrzegać zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajów kupieckich 
4) działaniem i postawą dbać o dobre imię Izby, 
5) terminowo opłacać składki członkowskie. 

 
§16 
 

      Członkostwo w Izbie ustaje: 
1) na wniosek zainteresowanego  
2) wskutek wykreślenia z ewidencji działalności gospodarczej lub wykreślenia  

z właściwych rejestrów, 
3) w wykonaniu uchwały Rady Izby o pozbawieniu członkostwa, 
4) w przypadku śmierci członka będącego osobą fizyczną. 

 
§17 
 

Pozbawienie członkostwa moŜe nastąpić jeŜeli członek Izby: 
1) prowadzi działalność sprzeczną z zasadami prawa, etyki lub dobrymi obyczajami 

kupieckimi, 
2) narusza obowiązki członka Izby określone w § 15 niniejszego statutu, w tym jeŜeli 

nie opłacił składek członkowskich przez okres dłuŜszy niŜ sześć miesięcy. 
 

§18 
 

1. W terminie 2 tygodni od doręczenia uchwały Rady Izby w przedmiocie pozbawienia 
członkostwa moŜna wnieść odwołanie do Walnego Zgromadzenia. 

2.  Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna. 
3.  Na czas trwania postępowania odwoławczego członkostwo w Izbie ulega 
zawieszeniu. 
 

IV.   ORGANY IZBY. 
 

§19 
 

      Organami Izby są: 
1) Walne Zgromadzenie Członków Izby 
2) Rada Izby 
3) Prezydium Izby 
4) Komisja Rewizyjna 



 
§20 
 

      Organy Izby działają zgodnie ze Statutem i regulaminami uchwalonymi przez Walne      
Zgromadzenie Izby. 

 
§21 
 

1. W skład organów Izby wchodzą wyłącznie członkowie Izby. 
2. § 13 Statutu stosuje się odpowiednio. 
3. W przypadku ustania członkostwa w Izbie lub rezygnacji z pełnienia funkcji – przez 

osobę wchodzącą w skład organu Izby, a w wypadku przedstawiciela lub 
pełnomocnika – utraty umocowania, Prezydium Izby moŜe zwołać Nadzwyczajne 
Walne Zgromadzenie Izby celu przeprowadzenia wyborów uzupełniających. 

 
§22 
 

1. Kadencja  Rady Izby, Prezydium Izby i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. 
2. Wybory do organów Izby odbywają się w głosowaniu tajnym. 
3. Rada Izby, Prezydium Izby i Komisja Rewizyjna kończą kadencję z dniem odbycia 

Walnego Zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie za ostatni rok ich 
urzędowania. 

4. KaŜda z osób wchodzących w skład organu, jak i cały skład osobowy organu moŜe 
w kaŜdym czasie zostać z waŜnych przyczyn odwołana przez organ , który go 
powołał (wybrał). 

 
 

V.  WALNE ZGROMADZNIE 
 

§23 
 

1. Walne Zgromadzenie Członków Izby jest najwyŜszą władzą w Izbie. 
2. Walne Zgromadzenie Członków Izby składa się ze wszystkich członków Izby, jeŜeli 

ich liczba nie przekracza 300. 
3. JeŜeli liczba członków Izby przekroczy 300 Walne Zgromadzenie składać się 

będzie z przedstawicieli członków Izby. Zasady przedstawicielstwa członków Izby 
na Walnym Zgromadzeniu oraz tryb i terminarz wyboru przedstawicieli określi 
Walne Zgromadzenie. 

4. Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Prezydium Izby raz w roku najpóźniej 
do końca czerwca. 

5. Do waŜności uchwał Walnego Zgromadzenia Członków Izby konieczna jest 
obecność połowy członków Izby na posiedzeniu zwołanym w I terminie. Uchwały 
Walnego Zgromadzenia zwołanego w II terminie mogą być podjęte bez względu na 
ilość obecnych członków. 

6. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają bezwzględną większością głosów 
oddanych, chyba, Ŝe Statut stanowi inaczej. 

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moŜe zwołać Prezydium Izby z własnej 
inicjatywy, bądź na Ŝądanie Komisji Rewizyjnej, albo na wniosek 1/5 członków Izby. 



8. JeŜeli w ciągu 4 tygodni od dnia przedstawienia Ŝądania –Nadzwyczajne Walne 
Zgromadzenie nie będzie przez Prezydium Izby zwołane –prawo zwołania 
Zgromadzenia przysługuje Komisji Rewizyjnej. 

 
§24 
 

1. Przedmiotem uchwał Walnego Zgromadzenia są sprawy objęte porządkiem obrad. 
Poza porządkiem obrad moŜe zostać podjęta Uchwała w sprawie zwołania 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub uchwała o charakterze porządkowym. 

2. Porządek obrad opracowuje Prezydium Izby na podstawie wniosków składanych 
przez Radę Izby, członków Izby i Komisję Rewizyjną nie później niŜ na 14 dni przed 
terminem Walnego Zgromadzenia. 

3. Wniosek zgłoszony przez 1/5 członków Izby w terminie, o którym mowa w ust. 2 
Prezydium Izby obowiązane jest zamieścić w porządku obrad. 

 
§25 
 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleŜy: 
1) uchwalanie i zmiany statutu Izby, 
2) wybór Prezesa Izby, Rady Izby oraz Komisji Rewizyjnej, 
3) uchwalanie budŜetu i rocznego planu działalności Izby, 
4) wytyczanie kierunków oraz uchwalanie programów działania Izby,  
5) zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych i udzielanie absolutorium Radzie  

i Prezydium Izby na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
6) uchwalanie regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia oraz regulaminu wyboru 

władz Izby, 
7) uchwalenie regulaminów pracy organów Izby, 
8) ustalanie wysokości składek członkowskich oraz wysokości i zasad opłacania 

wpisowego, 
9) podejmowanie uchwał w innych sprawach wynikających ze statutu. 

 
 

VI.  RADA IZBY 
 

§26 
 

1. W skład Rady Izby wchodzą: 
• osoby wybierane przez Walne Zgromadzenie (15 do 20 osób) w tym Prezes 

Izby  
• prezesi Zarządów Oddziałów Terenowych. 

2. W posiedzeniu Rady Izby bierze udział Prezes Sądu Polubownego z głosem 
doradczym 

 
§27 

 
1. Członkowie Rady Izby wybierają i odwołują w głosowaniu tajnym ze swego grona 

Wiceprezesów Izby – Członków Prezydium Izby oraz Przewodniczącego Rady 
zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków Rady. 

2. W przypadku ustania członkostwa w Izbie lub rezygnacji z pełnienia funkcji-przez 
Prezesa Izby, a takŜe w wypadku gdy Prezes Izby jest przedstawicielem lub 



pełnomocnikiem – utraty umocowania. Rada Izby wybiera ze swego składu osobę 
pełniącą obowiązki Prezesa, do czasu wyboru Prezesa przez najbliŜsze Walne 
Zgromadzenie. 

 
§28 

 
Do kompetencji Rady Izby naleŜy: 
1) Wykonywanie Uchwał Walnego Zgromadzenia, 
2) Podejmowanie uchwał w sprawie wykluczenia członka Izby, 
3) Ustalanie programów działania Izby i zatwierdzanie preliminarzy finansowych, 
4) Ustalanie zasad działalności finansowej, 
5) Opiniowanie sprawozdań Prezydium Izby z wykonywania planów finansowych oraz 

opiniowanie rocznych sprawozdań finansowych 
6) Rozpatrywanie skarg i wniosków dotyczących działalności Izby, 
7) Podejmowanie uchwał o tworzeniu i udziale Izby w spółkach i przedsięwzięciach 

gospodarczych, 
8) Podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia nieruchomości, utworzenia, 

nabycia, wydzierŜawienia jednostek gospodarczych oraz ustanowienia na nich 
prawa uŜytkowania, 

9) Składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań ze swej działalności, 
10) Wybór Prezesa Stałego Sądu Polubownego. 

 
§29 
 

Rada Izby działa w oparciu o Statut i regulamin pracy określający jej organizację  
i   sposób wykonywania czynności. 

 
 

VII.  PREZYDIUM IZBY 
 

§30 
 

      Prezydium Izby stanowi organ wykonawczo- zarządzający Izby. 
 

§31 
 

1. Prezydium Izby składa się z Prezesa Izby wybranego przez Walne Zgromadzenie, 
Wiceprezesów  i Przewodniczącego Rady Izby wybranych przez Radę Izby oraz 
prezesów oddziałów terenowych i przedstawiciela kaŜdego z członków zbiorowych 
Izby. 

2. Liczbę Wiceprezesów oraz zakres ich kompetencji określa Rada Izby. 
3. Prezydium Izby przewodniczy Prezes Izby. 
 

§32 
 

1. BieŜącą działalność Izby prowadzi Dyrektor Izby powołany  przez Prezydium Izby. 
2. Umowę o pracę z Dyrektorem Izby podpisuje Prezes  Izby, jako uprawniony 

przedstawiciel pracodawcy. 
 

 



 
§33 
 

1. Prezydium Izby kieruje działalnością Izby i reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Prezydium Izby realizuje uchwały Walnego Zgromadzenie i Rady Izby. 
3. Prezydium Izby podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzeŜonych do 

kompetencji innych organów Izby. 
 

§34 
 

Oświadczenie woli w imieniu Izby składają dwie osoby spośród członków Prezydium 
Izby. 

 
§35 
 

1. Prezydium Izby z własnej inicjatywy lub na wniosek członka Izby moŜe powołać 
Zespół lub Komisję od określonych spraw, jak równieŜ ustanowić pełnomocników. 

2. W uzasadnionych przypadkach Prezydium Izby moŜe rozwiązać Zespół lub 
Komisję. 

 
 

VIII.  KOMISJA REWIZYJNA. 
 

§36 
 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób wybieranych przez Walne 
Zgromadzenie zwykłą większością głosów. 

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego składu przewodniczącego i sekretarza. 
 

§37 
 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 
1) przeprowadzenie bieŜących (nie rzadziej niŜ co 6 miesięcy) bi rocznych kontroli 

całokształtu działalności Izby i jej Oddziałów, a zwłaszcza jej gospodarki 
finansowej, 

2) badanie dokumentów rachunkowych oraz zgodności wydatków z zatwierdzonym 
budŜetem Izby, 

3) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie wniosków i spostrzeŜeń 
dotyczących bieŜącej działalności Izby i jej Oddziałów 

4) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań ze swej działalności wraz  
z wnioskami w sprawie udzielania absolutorium Radzie Izby, 

5) wyznaczanie biegłego rewidenta dla przeprowadzania badania sprawozdania 
finansowego Izby. 

 
 

 
 
 
 
 



IX.  ODDZIAŁY TERENOWE 
 

§38 
 

      Z inicjatywy członków Izby, posiadających siedzibę na terenie gminy innej niŜ gmina    
Gliwice, mogą za zgodą Rady Izby powstawać Oddziały Terenowe Izby. 
W takim przypadku wszyscy członkowie Izby posiadający siedzibę na terenie Oddziału 
stają się jego członkami tworząc Zebranie Członków Oddziału. 

 
§39 
 

1. Oddziały terenowe Izby mają prawo do: 
-    reprezentowania lokalnych podmiotów gospodarczych zrzeszonych w Izbie, 
- prowadzenie na swoim terenie działań zgodnych z celami i zadaniami Izby   

           określonymi w rozdziale II niniejszego statutu, 
 -    wybierania własnego Zarządu składającego się co najmniej Prezesa i Wiceprezesa  
      ( Wiceprezesów) 
- posiadania własnego biura. 
 
2. Organami Oddziału są: 

       -   Zebranie Członków Oddziału, 
       -   Zarząd Oddziału, 

Prezydium RIPH w Gliwicach udziela Zarządowi Oddziału Terenowego  
pełnomocnictwa w sprawie przyjmowania nowych członków. Uchwałę w tej sprawie 
Zarząd Oddziału zobowiązany jest przedstawić Prezydium RIPH w Gliwicach. 
Zarząd Oddziału terenowego ma prawo przedstawić Radzie Izby wnioski                    
o pozbawienie członkostwa. 

 
§40 
 

1. Podstawą działalności Oddziału Terenowego jest Regulamin Oddziału uchwalony 
przez Radę Izby. 

2. Regulamin określa zasady funkcjonowania Oddziału, a w szczególności; 
- nazwę oddziału, 
- zasięg terytorialny, 
- zasady gospodarki finansowej, 
- sposób wyboru Zarządu Oddziału, 
- tryb kontroli  nad prawidłowością działania organów oddziału. 

 
§41 

 
Zarząd Oddziału Terenowego wykonuje uchwały Rady Izby w zakresie dotyczącym 
jego terenu działania oraz uchwały Zebrania Członków Oddziałów na zasadach 
określonych w Regulaminie Oddziału. 
 

 
 
 
 
 



X.     GOSPODARKA FINANSOWA I MAJ ĄTEK IZBY. 
 

§42 
 

Majątek Izby stanowią ruchomości, nieruchomości, środki pienięŜne oraz wszelkie 
prawa majątkowe. 
 

 
§43 

 
Przychody Izby stanowią: 

1) wpisowe składki członkowskie, 
2) opłaty za usługi Izby, 
3) wpłaty członków na wspólne przedsięwzięcia, 
4) dochody z majątku Izby, 
5) dochody z działalności gospodarczej, 
6) wpływy z tytułu poŜyczek i lokat, 
7) darowizny, spadki i zapisy, 
8) inne przychody. 

 
§44 

 
Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Izby ustala Rada Izby. 

 
 

§45 
 

Dochód z działalności gospodarczej Izby słuŜy realizacji celów statutowych i nie moŜe 
być przeznaczony do podziału między jej członków. 
 
 

XI     POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

 
§46 

 
1) Uchwała w sprawie zmiany Statutu, połączenia z inną Izbą lub rozwiązania Izby 
moŜe być podjęta przez Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów oddanych  
w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.   
2) W II terminie uchwała, o której mowa w ust. 1 moŜe być podjęta bez względu na 
liczbę obecnych członków. 
3) Uchwała w sprawie rozwiązania Izby powinna określać sposób przeprowadzenia    

      likwidacji oraz cel na jaki ma być uŜyty majątek Izby  
4) Walne Zgromadzenie po podjęciu Uchwały w sprawie rozwiązania Izby ustanowi 
Likwidatora do przeprowadzenia postępowania likwidacyjnego zgodnie                                
z obowiązującymi przepisami 

 
 
 


