Zatacznik 1 do regulaminu konkursu

.MARKA — SLASKIE"
KONKURS PROMOCJI WOJEWODZTWA
SLASKIEGO

REGULAMIN PRACY KAPITULY KONKURSU
(I-ej edyciji)
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7.

8.

9.

W skiad kapituly Konkursu wchodzg przedstawiciele zycia publicznego
i gospodarczego wojewodztwa slaskiego;

Kapituta sktada sie z 5 czionkdéw statych oraz 6 cztonkéw powotywanych
kadencyjnie;

Czlonkéw statych kapituty konkursu ,Marka — Slaskie” powotuje i odwotuje
Marszatek Wojewddztwa Slaskiego, po uprzednim wskazaniu przez instytucje
wymienione w podpunkcie 4;

Cztonkami statymi kapituly sg przedstawiciele:

- Marszatka Wojewddztwa Slaskiego;

- Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej w Gliwicach;
- TVP Katowice;

— Radia Katowice;

— Dziennika Zachodniego Polska Press.

Cztonkowie powotywani kadencyjnie zgtaszani sg przez jednostki samorzadu
terytorialnego, samorzady zawodowe, gospodarcze, wyzsze uczelnie,
stowarzyszenia, organizacje pozarzgdowe pozytku publicznego, fundacje oraz
redakcje prasy, radia itelewizji. Kazdy z uprawnionych podmiotow ma prawo
zgtosic maksymalnie trzech kandydatow. Wyboru czionkéw powotywanych
kadencyjnie dokonujg czionkowie stali kapituty w gtosowaniu niejawnym na
zasadzie zwyktej wiekszosci glosow;

Dopuszcza sie do pracy w kapitule zastepcoéw cztonkow statych i kadencyjnych
na zasadzie udzielenia petnomocnictwa przez powotanego cztonka Kapituty.
Jeden cztonek moze udzieli¢ petnomocnictwa jednej osobie;

Kadencja czionkow statych kapituty trwa 4 lata, liczac od dnia powotania,
natomiast cztonkow powotywanych kadencyjnie 1 rok, liczac od dnia powotania.
Cztonkowie kapituty za swojg prace nie otrzymujg wynagrodzenia;

Kapituta obraduje na posiedzeniach, ktGre majg charakter niejawny;

10.Przed rozpoczeciem pracy kapituty, jej cztonkowie zobowigzani sg do podpisania

deklaracji poufnosci i bezstronnosci oraz do zachowania w tajemnicy informaciji
uzyskanych w zwigzku z petnieniem swojej funkciji.
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Posiedzenia kapituty zwotuje przewodniczacy kapituty;

W razie nieobecnosci przewodniczacego kapituty, posiedzenie zwoluje
wiceprzewodniczacy kapituty;

Wyboér przewodniczacego i wiceprzewodniczacego kapituty odbywa sie przez
cztonkow kapituty w glosowaniu jawnym na zasadzie zwyktej wiekszosci gtoséw.

Edycje konkursu ogtaszane sg corocznie przez kapitute;
Warunkiem ubiegania sie o nagrode jest:

- zlozenie w biurze kapituly wniosku wg wzoru opracowanego przez kapitute
wraz z zalgcznikami;
- wptlacenie optaty rejestracyjnej w wysokosci ustalonej corocznie przez kapitute.

Biuro kapituty przyjmuje, rejestruje i weryfikuje formalnie zgtoszenia do nagrody
do 21 czerwca danego roku, ktérego dotyczy konkurs;

Biuro kapituty przedktada ostateczne wersje zgtoszen do nagrody na posiedzeniu
kapituty 8 lipca danego roku, ktérego dotyczy konkurs;

Ostateczna decyzja kapituty dotyczaca listy osob/instytucji, ktére otrzymajg
nagrode oraz wyrdznienia podejmowana jest nie pézniej niz ostatniego dnia lipca
danego roku, ktérego dotyczy konkurs.

V.

Po przeprowadzonej ocenie merytorycznej, kandydatow zakwalifikowanych do
ubiegania sie 0 nagrode, kapituta ocenia systemem punktowym;

Na podstawie oceny punktowej ustala sie liste nominowanych do nagrody;
Nominowanym moze zosta¢ osoba/instytucja, ktora uzyskata w ocenie punktowej
co najmniej 75 punktow;

Z grona nominowanych Kkapituta wybiera laureatow i wyrdznionych
w poszczegolnych kategoriach;

Kapituta moze przyzna¢ nagrode wiecej niz jednemu podmiotowi, w kazdej
kategorii, moze réwniez zrezygnowac z jej przyznania;

Wyréznienie moze by¢ przyznane przez kapitute, jedno w kazdej kategorii,
w ktorej nie uzyskano niezbednej ilosci punktéw dla uzyskania nagrody;

Wszelkie decyzje kapituty w sprawie oceny i przyznania nagrody podejmowane
sq w drodze uchwaly zwykilg wiekszoscig gtoséw. W przypadku uzyskania takiej
samej ilosci glosow, ostateczng decyzje podejmuje przewodniczacy kapituty;
Czionek Kapituly lub jego zastepca wytgcza sie z oceny w sytuacji, ktdrej moze
zaistnie¢ konflikt interesow w stosunku do ocenianej osoby/instytuciji.

V.

Kapituta ocenia zgtoszone kandydatury osoOb fizycznych, instytucji, organizacji,
stowarzyszen itp. wedtug oceny punktowej (zatacznik 2 do regulaminu konkursu).
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VI.

1. Decyzje o przyznaniu nagrody ogtasza sie w wybranych przez kapitute
publikatorach;

2. Obstuge administracyjno-techniczng kapituly zapewnia biuro kapituty, ktore
znajduje sie w siedzibie Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej w Gliwicach
przy ul. Zwyciestwa 36, 44-100 Gliwice;

3. Posiedzenia kapituty sg protokotowane, protokoty podpisywane przez jej
przewodniczgcego po uprzedniej akceptacji pozostatych cztonkdw kapituty;

VII.

Nagroda wreczana jest co roku, w pierwszg sobote wrzesnia, na Gali Regionalnej
Izby Przemystowo-Handlowej w Gliwicach.

VIII.
1. Kapituta obraduje na posiedzeniach, ktére majg charakter niejawny;
2. Kapituta pracuje w oparciu o niniejszy regulamin;
3. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajg zgody kapituty.
IX.

Tryb postepowania w sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie okres$la
kapituta w drodze uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.
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